
Вдохновляющее лидерство. 
Как зажечь глаза 

сотрудников?

Бизнес-тренер – АЛЕНА СЫСОЕВА



Только тот, в ком горит огонь, способен 
его зажечь в сердцах других

Лао-Цзы





Осмысленный подход в бизнесе



Секрет высокой  
производительности заключается 
не в поощрениях и наказаниях, а в 
глубинном стремлении людей 
управлять своей жизнью, 
развивать свои способности и 
вести жизнь, в которой есть 
цель(предназначение) и смысл.

Дэниел Пинк

Мотивация  3:0





Рост эмоционального 
напряжения и перегорания





Вдохновить – буквально:
ВДОХНУТЬ ЖИЗНЬ





Главное, чтобы в общем 
звучании сделать слышимыми 
голоса каждого инструмента

Андре Рье, «человек, который дарит праздник» 





Кто такой вдохновляющий лидер?



Вдохновляющее лидерство –
обмен управленческой энергии 
на бизнес-показатели

Максим Батырев



Некоторые данные по влиянию эмоций  
на эффективность работы:

• Огорчение и страх способны притупить 
наши интеллектуальные способности на 
15% – 30%

• На каждый процент улучшения рабочей 
атмосферы приходится 2 процента роста 
дохода



Пирамида вовлеченности

Вовлеченность

Лояльность

Удовлетворённость



Успех меряется 
количеством горящих 
глаз вокруг нас

Бенджамин Цандер



Репертуар вдохновляющего лидера
Создание смыслов - BigGoal

Влияние личным примером
Создание эмоционального резонанса (EI)

Вдохновляющая обратная связь
Мотивационное слушание
Искренняя заинтересованность в развитии  
других 
Доверие, вместо тотального контроля



Чтобы позволить музыке 
случиться – не вмешивайся

Итай Талгам «Несведущий маэстро»





Вдохновляющий лидер – это 
человек, который умеет 

любить!



Спасибо за Ваш интерес!

www.sysoieva.com
sysoieva.com @gmail.com
facebook.com/Алена Сысоева 

http://www.sysoieva.com/

