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Если что-то и стоит делать, 
так только то, что принято 
считать невозможным.

Оскар Уальд



РЕАЛЬНОСТЬ в Фарме

«Избалованность» рядовых сотрудников обучением

2 – 3 общие Цикловые конференции в год для ~800 сотрудников

Очные тренинги, вебинары, дистанционные курсы, модерационные

сессии, бизнес-симуляции, тренинги для клиентов, обучение от 

руководителей и маркетинга и т.д.
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РЕАЛЬНОСТЬ в Фарме
Стандартный заказ на обучение:

100 – 150 человек 
1 день
Максимум практики

«НИЧЕГО НОВОГО»

«ПЛОХО ОТРАЖАЕТ РЕАЛЬНУЮ РАБОТУ – ИСКУСТВЕННО»

«ПОКАЗЫВАЕШЬ ТО, ЧТО НАДО – И МОЖЕШЬ ОТДЫХАТЬ»

«СКУЧНО»

«А КАКИЕ ПРИЗЫ?»



ВИДЕО - ТРЕНИНГ 

Нужно отработать новую коммуникацию?
Меняем формат обучения!







Технология создания ВИДЕО - Тренинга

Структура обучения
Короткие элементы + жесткий 
тайминг

Теория + практика
Самоотработка командой + 
инструкции

Видео
Юмор + энергия

Организация обучения
Помощь тренера + кураторы с 
коучинговым потенциалом



Необходимо учесть

1

2

3

5

Максимально обособленная работа команд (6 – 7 человек + куратор)

4

Четкое следование таймингу

Постоянная связь тренера со всеми кураторами

Коучинговая работа куратора с командой

Единая обучающая презентация с фрагментами видео-тренинга, 
заданиями и подробными инструкциями/ шпаргалками

1 блок отработки = видео + инструкция-шпаргалка + пошаговое задание + секундомер



1 блок ВИДЕО - Тренинга



Преимущества ВИДЕО - Тренинга

1

2

3

5

Работа с большим подразделением 
минимальными «обучающими» ресурсами

4

Возможность полной и подробной проработки 
новых элементов коммуникации

Запрос на понимание и отработку 
менеджерами новых элементов коммуникации

Возможность быстрого включения «новичков»

Вовлечение всех участников



Что дальше?

Презентация -
методичка

Отработка в 
регионах

Корпоративный 
сайт/ СДО



Создавайте 
новые форматы и 
Супер продукты!

Остались вопросы?

Свяжитесь со мной
Ярослав Ражев
yaroslav_razhev@mail.ru


