JTapuca 3opuHa

PykoBoguTtersnb

JTabopatopuu nyo6riM4yHomn peyum un
KoMmMyHunKauum Step2Future

«Koneco 6ananca»
oparopa, Mnm Ha
KaKMe BOJIHbI HY)XHO
HACTPOMUTLCA, UTOOLI
BecTtu 3a cobom
ayauToOpPMUIO




Jlapuca 3opuHa

~ Cosparensb JlabopaTtopuu nybrnmnyHom peym
N KOMMYHUKaunmn Step2Future

»  OnbIT NyONUYHbIX BbICTyNneHnn — 19 net
onbIT BU3Hec-TpeHepcTBa — 12 ner,
npodeccuoHanbHbIN CNUKep, BeayLmm
KoHdpepeHuunn, koyd cnnkepos TEDX

»  CeptndouumnposaHHbin koyd (WIBK,
[epmaHus)

~ CoaBTOp HaACTONbHOW HaBbIKOBOW
urpbl «Pnutopudeckmn nokep»

> S.C.lL.L Master
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NMpodeccop AHapeac bopHxousep



Bnuser He TO, KAKOM A1 eCThb, a TO,
KaK MeHs BOCNpUMHMUMaAIOT
oKpyXXaloujme.

AHOpeac bopHxounsep




4 Knacrepa npochunsa S.C.l.L.




CEHCYC

BocnpuHnmaroT Kak YyBCTBUTENbHOIO,
OT3bIBYMBOIO N BHUMATENBHOIO YerioBeka.
3aBoeBbIBAET APYrNX NIOAEN C MOMOLLIbIO
npeaynpeauTenbHOro OTHOLLEHUS,

yBJ1€EHEHHOCTN N YBEPEHHOCTM.



KOPINYC

BnuatoTt Ha nogen ¢ noMoLlbio MaHepsl
aepxatb 1 nogasatb cebst. OHM CNOCOOHbI
FOBOPUTb «TENTOM» N coobLlaTb O
HamMepeHnax bes cros.




MHTEJJIEKTYC

Taknx nogen BoCNpuUHMMalOT Kak
TWaTenbHbIX, BOYMYMBLIX. YOexaalT ¢
NOMOLLIbKO OCHOBATESIbHOCTU, SICHOCTU U
CTPYKTYPUPOBAHHOIO Noaxoa, a Takxke
CNOCOBHOCTU He OTKITOHATLCA OT CyTM Aena.



JIMHIBA

BocnpuHumarotca KpacHopeuYmBbIMA U
YyMeLLUMMWN Bblpa3nTENbHO FOBOPUTD.
Bnuaiot Ha gpyrux ¢ NOMoLLbHO
CNoCOBHOCTU TOYHO (PopMYNMPOBaTbL CBOU
MbICIIM U BNageTb rofioCoM.



2 Wirkung und Wahrnehmung

) ‘ Ihre Stérken und lhre Entwicklungsfelder in der Ubersicht.
UBlldhaftigkeit i S/innere Prasenz

geringste

L/Ber i - :
edsamkeit S/innere Uberzeugung Auspragung

Frequenzen l Frequenzen

L/Artikulation

S/Prozes

C/Erscheir

[Mpodomnb BNUAHUA n kKoMMmyHuKaumnm SCIL

innere Prasenz

innere Uberzeugung

Prozessorientierung
En;otionalitit
Erscheinungsbild
Mimik
Gestik
raumliche Prasenz
Sachlichkeit

ytik

innere Prasenz

innere Uberzeugung

Prozessorientierung
Emotionalitat
Erscheinungsbild
Mimik
Gestik
raumliche Prasenz
Sachlichkeit
Analytik
Strukturiertheit
Zielorientierung

BbisiBneHne nn4HbIX CUNbHbIX CTOPOH N 30H

pa3BUTUS



Cucrema S.C.lL.L. BkmouaeT B cebs

[1MarHoCTUYECKUM TecT

Mpodunab BAUAHNA U KOMMYHUKaLLUK

BbisiBIEHME IMYHbIX CUNbHbIX CTOPOH U 30H
Pa3BUTUSA

KOHKpeTHble peKomeHaauumn 1 naaH AenNCcTBUN




I'me npumeHserca S.C.l.L.
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PekpyTMeHT PaboTta c komaHgon [Mpopaxnu YnpaBneHue
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[Mpe3eHTauum Koy4YmHr, TpeHMHIM




Bonpochbl akcnpecc Ttecra S.C.l.L.

BapuaHrt A.

A Mmory 3apaaTb APYrmx XopoLnm HacTpoeHnem. J1loam 4YyBCTBYIOT, YTO
ONA MeHA BaXKHa xopollaa atmocdepa B 06LeHnn. A 4acTo aMmoLUMOHaNEH
B 06LWweHnn. 1 oBOAbHO ObICTPO 3aBOEBLIBAIO CUMMMATUIO N A0BEpPUE
Apyrux ntogen. OHM KO MHe BHUMATE/IbHbI, MOTOMY YTO A UM UHTEpPECEH.



Bonpochbl akcnpecc Ttecra S.C.l.L.

BapuaHr b.

OKpyKatouime obblMHO 3ameyatoT moe nossneHne. Co3HaTeNbHOE
MCNOJIb30BAaHUNE XKECTUKYAALUN U MUMUKN MO3BONAET MHE BbI3BaTb
MHTEepec y caywarteneu. Jlroam 4ysBCTBYHOT, YTO MHE KOMPOPTHO B MOEM
Tene, U 1 NoAAEPHKNUBAD CBOU C/10Ba C NOMOLLbIO HEBEPOANbHbIX
nposasneHnn. C NnomoLLb 3TOrO A BbI3bIBato JOBepUe Yy Nt0AEN U MOTY
ObITb YOeanTenbHbIM.



Bonpochbl akcnpecc Ttecra S.C.l.L.

BapuaHr B.

Jltogen Bne4vaTnaeT CTPYKTYPUPOBAHHOCTb U KOHKPETHOCTb MOEro
MblLIeHUA. UM HPaBUTCA, YTO AaXKe B C/IOMHbIX CUTYaUUAX A HE TePsto
camoobnagaHus. Jlioam oTMeYatoT MO0 OCHOBATE/IbHYIO MOATOTOBKY KO
BCTpeyam 1 noapobHbIn aHanus cutyaummn. CKopee Bcero, OHU cHUTAIOT
MeHS BAYMYUBbIM YE€/I0BEKOM, U 3TO MM HPaBUTCA.



Bonpochbl akcnpecc Ttecra S.C.l.L.

BapuaHTt .

Koraa s roBopto, MeHs cnyLlatoT. BonbLLMHCTBO CHUTAET MOM F0/10C
NPUATHLIM. A YaCTO C/AbILY KOMMJIMMEHTbI Hac4eT moen obpasHOM peyn.
OKpy:KatoLWme TaK¥Ke MOryT Ha3BaTb MeHs KpacHopeumsbiM. C MOMOLLbIO
MOWX peyen A 3aBOoeBbIBAtO cepaLa Ntoaen.
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Hiermit bestatigen wir

Larisa Zorina

die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum

S.C.I.L.Master

Die S.C.).L.Performance Strategie ist ein auf Validitat und Reliabilitat untersuchtes und empirisch
abgesichertes Diagnostikverfahren. Es analysiert die Wahrnehmungs- und Wirkungskompetenz
(= Interaktionskompetenz) von Menschen. Aus dieser Analyse werden Handlungsempfehlungen
und Ubungen abgeleitet, die die analysierten Personlichkeiten befahigen, das eigene
Interaktionsrepertoire zu erweitern. Mit dem nachweislichen Ergebnis, Kommunikation
konstruktiver gestalten und dadurch in mehr Situationen bei mehr Menschen die beabsichtigte
Resonanz auslosen zu kénnen.

Im Rahmen des Autorisierungsprozesses wurden die meta-theoretischen und empirischen
Grundlagen sowie die Diagnostik des Modells vermittelt. Dies qualifiziert den S.C.I.L.Master zur
Interpretation der jeweiligen Evaluationsergebnisse sowie zur Anwendung der zur Verfligung
stehenden Coaching- und Trainings-Materialien.

Der erfolgreiche Abschluss dieser Autorisierung berechtigt die Absolventin dazu, sich der Online

pctelliten

zertifikat : *_’1.,_]
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CepTudukar

EanHcTBeHHbIM B Poccum
ceptuuumpoBanHbin S.C.1.L.
Master



Mbl rOBOpMM TONMBbLKO
O BHEelUHemMmM
BOCINPUHATUM,
BNIMAHMM Ha ApYrux,
a He O xapakKkrTtepe m
ocob0eHHOoCTAX
YyernoBekKa.
BHewHUMM
BOCNMPUATMEM Mbl
MOXXEeM YyNnpaBnfaTh.




+7 985 952-15-42

ST P2FUTURE

f Step2futurelab
larisa_zorina.ritorika

http://step2future.ru

JIlapuca 3opuHa

PykoBoguTtens JlabopaTtopum nybrnmyHOM peun n KOMMYHUKaLMn
Step2Future
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