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СПЕЦИФИКА:

в культуре отсутствует 
объективный критерий качества

подавляющее большинство 
процессов уникальны



Т В О Р Ч Е С Т В О ! ! !

Н Е
• ПЛАНИРУЕМОЕ
• ОРГАНИЗУЕМОЕ
• ЗАМЕНЯЕМОЕ ПО ЛЮДЯМ
• ОБЪЯСНИМОЕ
• КОНТРОЛИРУЕМОЕ



ТРИ СЕКРЕТА УСПЕШНОГО 
ТЕАТРАЛЬНОГО МЕНЕДЖЕРА

ОПРОС СЕЗОНА 2017-2018



ТЕАТР ВАХТАНГОВА

РАМТ

ТЕАТР МЮЗИКЛА МАСТЕРСКАЯ ФОМЕНКО

ТЕАТР ТЕНЕЙ

ИМПРЕСАРИО

МАМТ («Стасик»)

ТЕРРИТОРИЯ

СТИ

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕАТР КУКОЛ



✓ Любовь к делу
✓ Команда (собрать, мотивировать)
✓ Делегирование и не прекращать 

учиться!

✓ Отношения с худруком
✓ Терпение
✓ Ресурсы (внешние) 

✓ Найти художника и полюбить
✓ Самопожертвование
✓ Удача

✓ Любовь к тому, что ты делаешь
✓ Терпение
✓ Умение принять решение и взять за него ответственность



✓ Умение слушать, умение держать атмосферу, быть психологом 
для своих коллег (подружить/поссорить)
✓ Умение планировать и смотреть в будущее
✓ Способность любить свою работу

✓ Ответственность за обязательства, за людей (вовремя контракты, 
вовремя выплаты)
✓ Образованность (общий кругозор и профессиональная), 
самообразование никогда не заканчивается
✓ Чувствовать время и его изменения (быть модным, 

современным, смотри на тренды)



✓ Знания во всех сферах
✓ Связи
✓ Терпение

✓ Честный
✓ Добрый
✓ Трусливый

✓ Понимание, что вы никому не нужны и то, что вы делаете, никому 
не нужно, рассчитывать только на себя, мочь всё, ухаживать за собой, 
за своим продуктом, за своей командой (она важна)
✓ Надо пахать, надо очень много работать, гораздо больше, чем вы 

себе 
представляете, ездить, смотреть, но я не работаю, я так кайфую, 
к любому бизнесу надо относиться, как к игре
✓ Рисковать, финансово, репутационно, можно вписываться только 
в такой проект, в котором можно с треском провалиться



✓ Уметь принять художника
✓ Сохранять адекватность миру 
✓ Уметь выстраивать человеческие отношения 

✓ Терпение
✓ Вкладываться в bank of favours (театральный мир построен на 

доверии)
✓ Готовность и умение идти на разумный компромисс

✓ Кругозор во многих сферах
✓ Знание языков
✓ Творческая составляющая (артистизм, нестандартный подход 
к решению задачи) в сочетании с жёстким характером





Специфика менеджмента 
исполнительских искусств, 
которая может быть востребована
другими сферами в будущем:

- приятие человека-творца 
(развитая эмпатия)
- создание атмосферы
- экономика дара



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ














