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Концепция, это… (согласно Вики)

Я тоже не советую ☺
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Мотив №1. Тщеславие. Желание приЗнания
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Мотив №2. Раздражающая вас Проблема                         
И любопытство - желание Знания 



5

Мотив №3. Белая зависть к Успеху 
И опять – желание Понять
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Шаг 1. Сформулируй правильные вопросы к Проблеме / Успеху
История сессии одной топ команды (продолжу на сл.8)

Почему совместный 
результат команды  –

невысокий? 

Что будем называть 
«командой»? 

От каких факторов 
зависит результат… 

топ команд в России? 

На какие из этих 
факторов мы можем 

влиять? 
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Шаг 2. Внимательно изучи опыт предшественников
Или изобретешь … 
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Шаг 3. Сформулируй гипотезу, и проверь ее

0,79

0,68

0,66-

0,72

0,88
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Честность – важна
«Популярно» – не значит «Доказано исследованиями», или даже                                   
«Не противоречит науке»

Похвала
+

Похвала

Критика
+

=
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Шаги 4-n. Опубликуй – Примени - Развивай / Похорони

Всегда – публикуй рано, и не парься про «украдут»

Обязательно – проверяй на практике в различных ситуациях

Если хотя бы немного работает – развивай и дописывай

Если совсем не работает – поплачь и похорони. А затем - ищи Дальше
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Часто практичнее развивать чужую концепцию, чем 
придумывать свою* 

* Еще среди авторов концепции «ПРМ» – Проблема: низкая скорость и слабая отдача от менеджерского обучения. 
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О критиках твоей концепции

Критикующие аргументировано – люби их, 
благодари, и проси «добавки»

Критикующие, чтобы самоутвердиться за твой счет 
– если их нет, ты еще не создал интересную 
концепцию


