
МОДУЛЬНА
Я

ПРОГРАММ
А 

ОБУЧЕНИЯ
 



АУДИТОРИЯ ОБУЧЕНИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ 

МЕНЕДЖЕРЫ

РУКОВОДИТЕЛИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

МЕНЕДЖЕРОВ

РУКОВОДИТЕЛИ СЛУЖБ TELE2 

РИТЕЙЛ РЕГИОНОВ



ОТСУТСТВИЕ КАЧЕСТВЕННОГО 

ВВОДА В ДОЛЖНОСТЬ

НИЗКАЯ ВОВЛЕЧЕННОСТЬ В 

КОММЕРЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

НЕ УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АЦ

ПРЕДПОСЫЛКИ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ



ЦЕЛИ

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СОТРУДНИКОВ И, КАК СЛЕДСТВИЕ, 

ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕЙ КОМПАНИИ

СОЗДАНИЕ БИЗНЕС-СРЕДЫ НА 

УРОВНЕ РЕГИОНА



УБИРАЕМ ЛИШНЕЕ –
ОСТАВЛЯЕМ 

ПРОСТЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ТМ

• Адаптация
• Курс по Excel + 

справочник
• Тренинг «ТМ»
• Тренинг 

«Управление 

результатом

• Курс-тренажёр  

«Нем атериальная  

мотивация»
• Тренинг 

«Переговоры»

• Тренинг 
«Наставничество 

и  развитие 

подчинённых»
• *Тренинг 

«Естественный  

отбор»

ПОСТТРЕНИНГОВЫЕ ВИДЕОРОЛИКИ 



Посттренинговые ролики – вставить кусочек



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ РТМ

• Адаптация
• Курс по Excel + 

справочник
• Вебинар «ТМ»
• Тренинг 

«Управление 

результатом

• Курс-тренажёр  

«Формирование и  

подбор   

ком анды»
• Тренинг 

«Лидерство в 

ком анде»

• Курс-тренажёр  

«Нем атериальная  

мотивация»
• Тренинг 

«Жёсткие 

переговоры»



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ РСТ2Р

• Адаптация
• Курс по Excel + 

справочник
• Вебинар «ТМ»
• Бизнес-игра  

«Эффективное 

руководство»

• Курс по 

маркетинговым  

показателям

• Бизнес-игра  

«Публичные 

выступления»





ВНЕДРЕНИЕ: БЫСТРО И ЭФФЕКТИВНО

РЕАЛЬНЫЕ КЕЙСЫ ИЗ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ

ЭКСПЕРТИЗА МАКРОРЕГИОНАЛЬНЫХ СОТРУДНИКОВ

ПОСТТРЕНИНГОВЫЕ ЗАДАНИЯ

ПРОЦЕСС ПОЛЕВОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ



ОЦЕНКА 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ



ВОПРОСЫ



БЛАГОДАР
Ю 

ЗА
ВНИМАНИЕ


