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Что это за чудо – развивающая 
среда?



А главное зачем?



Слайд с фото на весь экран 
(плашку лучше удалить)





▪ Характерен высокий уровень 
скептицизма 

▪ Умеют достигать результата, решать 
проблемы и находить компромиссы

▪ Важно быть неотъемлемой частью 
корпоративной культуры

Особенности 
поколения Х

Почему они не делали 
этого раньше?

Что должно произойти 
после?



Нужно сделать что-то такое, во что 
наши Управляющие захотят 
вовлечься!
Что-то интересное и необычное…

Управляющий филиальной сети



И мы создали 
квест…



И мы создали 
квест…





1. Когнитивные возможности
2. Способность к решению проблем
3. Эмоциональный интеллект
4. Ответственность и лояльность
5. Лидерский потенциал

Компетенции, которые развиваем



И вот они первые «подснежники»

Нужен был график запуска 
тем и заданий

Чаты WhatsApp и Telegram не 
«полетели»

Скучно на модерации заданий



«Один в поле не воин»

Комментарий к фото



Степень вашего 
вовлечения 
может быть 
минимальной ☺



▪ Какой бы классный проект у вас не был, 
большая часть поколения Х с digital на 
Вы

▪ Привлекайте не только иксов, но и их 
команды

▪ Разбавляйте рабочие задания 
нерабочими

▪ Позвольте им выйти за пределы стен 
офиса

Какой итог:
«Напоминалки» наше все

На модерации нерабочих 
задач максимальная 
вовлеченность

Фото с описанием 
команды на страничке в 
Instagram добавляет 
драйва


